
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH KON TUM 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /TTr-UBND Kon Tum, ngày     tháng     năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách Nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo 

đảm chi thường xuyên năm 2024 trên địa bàn tỉnh Kon Tum 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XII, kỳ họp chuyên đề 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương năm 2019; 

Căn cứ Quyết định số 1051-QĐ/TU ngày 01 tháng 12 năm 2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về biên chế của chính quyền địa phương (Hội đồng nhân dân 

và Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2024; 

Căn cứ Quyết định số 1065-QĐ/TU ngày 05 tháng 01 năm 2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về bổ sung biên chế của chính quyền địa phương năm 2024; 

Thực hiện Thông báo số 05/TB-TTHĐND ngày 20 tháng 02 năm 2024 của 

Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân 

dân tỉnh xem xét, phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách Nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường 

xuyên năm 2024 trên địa bàn tỉnh Kon Tum, cụ thể:  

1.  Sự cần thiết, cơ sở pháp lý  

a)  Điều 13 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập, quy định: “Căn cứ đề nghị của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và ý kiến 

thẩm định của Bộ Nội vụ, Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt số lượng người 

làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do 

ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên của địa phương”.  

b) Tại Văn bản số 4966/BNV-TCBC ngày 03 tháng 09 năm 2023 của Bộ 

Nội vụ về việc trình tự phê duyệt, giao biên chế công chức trong cơ quan, tổ 

chức hành chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập của 

địa phương quy định trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh: “Trình Hội 

đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định biên chế công chức, phê duyệt số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của địa phương 
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sau khi được Ban Thường vụ tỉnh ủy, thành ủy thông qua/phê duyệt trong tổng 

biên chế đã được Ban Tổ chức Trung ương giao”. 

c) Ngày 01 tháng 12 năm 2023, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã có Quyết định 

số 1051-QĐ/TU về biên chế của chính quyền địa phương (Hội đồng nhân dân và 

Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập, hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2024; đồng thời, ngày 05 tháng 

01 năm 2024, Ban Thường vụ Tỉnh ủy có Quyết định số 1065-QĐ/TU về bổ 

sung biên chế của chính quyền địa phương năm 2024. 

Từ những lý do nêu trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân 

dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên 

trên địa bàn tỉnh năm 2024 là cần thiết, phù hợp với các quy định nêu trên. 

2. Thực trạng quản lý, sử dụng số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách năm 2023. 

a) Về số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách năm 2023 được 

cấp có thẩm quyền giao. 

- Tại Nghị quyết số 18/NQ-HĐND1, Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt 

tổng số lượng người làm việc là viên chức hưởng lương từ ngân sách là 14.390 

người (bao gồm 391 biên chế giáo viên bổ sung cho năm học 2022-2023). Trong 

đó: Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo: 11.716 người; Sự nghiệp Y tế: 1.819 người; 

Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin: 296 người; Sự nghiệp khác: 559 người. 

- Trên cơ sở Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân 

tỉnh đã có Quyết định số 267/QĐ-UBND ngày 29 tháng 5 năm 2023 giao 14.390 

người làm việc cho các cơ quan, đơn vị; đồng thời chỉ đạo các cơ quan, đơn vị 

tuyển dụng hết số lượng người làm việc được giao và 391 biên chế giáo viên bổ 

sung của năm học 2022-20232;  

b) Tính đến thời điểm 29 tháng 02 năm 2023, tổng số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách đã tuyển dụng là 13.856 viên chức; số chưa 

tuyển dụng là 534 người (tập trung chủ yếu lĩnh vực giáo dục và y tế). 

(có phụ lục thực trạng chi tiết kèm theo) 

3. Phương án đề xuất giao số lượng người làm việc năm 2024. 

a) Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên trên địa 

                                           
1 Nghị quyết số 18/NQ-HĐND ngày 25 tháng 4 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh về phê duyệt tổng 

số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo 

đảm chi thường xuyên năm 2023 trên địa bàn tỉnh Kon Tum. 
2 Tại Văn bản số 1240/UBND-NC ngày 28 tháng 4 năm 2023 về việc triển khai thực hiện Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ và Văn bản số 2770/UBND-NC ngày 24 tháng 08 

năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh tuyển dụng viên chức ngành giáo dục năm 2023. 
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bàn tỉnh năm 2024 đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt là 14.523 người, 

tăng 133 người so với năm 2023. Lý do: Năm 2024 tỉnh được bổ sung thêm 133 

biên chế giáo viên (theo Quyết định số 1065-QĐ/TU ngày 05 tháng 01 năm 

2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về bổ sung biên chế của chính quyền địa 

phương năm 2024). 

b) Về số lượng người làm việc cụ thể của các lĩnh vực sự nghiệp: 

- Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo là 11.849 người, tăng 133 người (đã báo 

cáo ở trên). 

- Sự nghiệp Y tế là 1.819 người (giữ ổn định so với năm 2023); 

- Sự nghiệp Văn hóa - Thông tin là 302 người; tăng 06 người so với năm 

2023. Lý do: Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai đề xuất điều chỉnh 06 chỉ tiêu số 

lượng người làm việc từ lĩnh vực sự nghiệp khác sang cho lĩnh vực Văn hóa – 

Thông tin với lý do: hiện nay huyện đang thực hiện mô hình thí điểm thuộc 

chương trình phát triển du lịch nông thôn trong xây dựng nông thôn mới nên đòi 

hỏi phải có số người làm việc sự nghiệp văn hóa thông tin để đáp ứng tốt nhiệm 

vụ, vì vậy việc điều chỉnh là rất cần thiết. 

Căn cứ vào tình hình thực tế việc thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban nhân 

dân huyện Ia H’Drai, Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất đề xuất Hội đồng nhân 

dân tỉnh xem xét, điều chuyển 06 chỉ tiêu lĩnh vực sự nghiệp khác sang lĩnh vực 

sự nghiệp văn hóa - thông tin như đề xuất của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai 

(tổng số người làm việc của Ủy ban nhân dân huyện không thay đổi). 

- Sự nghiệp khác: 553 người, giảm 06 người, do điều chuyển sang sự 

nghiệp Văn hóa - Thông tin theo nhu cầu của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai 

như đã báo cáo ở trên. 

(có dự thảo Nghị quyết và các tài liệu kèm theo) 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, phê 

duyệt./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Chủ tịch và các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (t/d); 

- Sở Nội vụ; 

- VP UBND tỉnh: CVP, các PCVP; 

- Lưu: VT, KTTH, NCTTTT.PKĐ. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lê Ngọc Tuấn 
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